C C E S AN GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

DESCRICAO DOS SERVICOS

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigo de andlise da gestéo relativa aos
Planos de Previdéncia Complementar, administrado pela FUNDACAO CAPITAL PREVIDENCIA E
SAUDE (CAPITAL PREV), com elaboracdo de relatérios e pareceres da avaliagdo atuarial, de
auditoria, e demais estudos, envolvendo as seguintes areas: econémica/financeira, atuarial, contabil e

juridica.

Em atencdo ao Artigo 3¢, inciso Il do Regulamento de Licitac6es da CESAN (RLC — Revisao 03),
o qual se refere ao parcelamento do objeto, visando ampliar a participacao de licitantes, sem perda de

economia de escala, o objeto sera dividido em 03 (trés) lotes, conforme discriminados a seguir:

» LOTE 1: Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigo de avaliagao
atuarial para dois planos de beneficios, sendo um na modalidade “Beneficio Definido-
BD” e outro plano de modalidade “Contribuicdo Variavel — CV”, administrados pela
Fundacao Capital Previdéncia e Saude (CAPITAL PREV), Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC supervisionada pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, visando assessorar a unidade responsavel
pela gestdo, supervisdo e acompanhamento da Patrocinadora CESAN; bem como

calculo atuarial para atendimento do CPC 33 (R1).

» LOTE 2: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigo de Auditoria
e/ou Consultoria na Area de Investimentos Financeiros, objetivando monitorar o
desempenho, o enquadramento, a diversificacdo e o risco das carteiras de
investimentos, bem como, auxiliar na avaliagdo quantitativa de qualidade e risco dos
produtos oferecidos para aplicagcdo dos recursos financeiros geridos pela CAPITAL
PREV, visando assessorar a unidade responsavel pela gestdo, supervisdao e
acompanhamento da Patrocinadora CESAN.

» LOTE 3: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigo de auditoria
e/ou consultoria no que tange analise e avaliagcdo das concessdes de beneficios do
periodo dos Planos, analise da Gestao Interna da EFPC, incluindo a de Beneficios
concedidos, analise da estrutura de Custos da EFPC e analise dos relatérios Gerenciais
emitidos pela EFPC, além de outros por ela produzidos como Auditoria Interna, Andlise
de Riscos etc.
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2. DA JUSTIFICATIVA

A CESAN ¢ patrocionadora de uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, a FUNDAGAO
CAPITAL PREVIDENCIA E SAUDE (CAPITAL PREV), cuja atuacdo envolve a supervisdo da
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (PREVIC). Apesar da
CESAN acompanhar as atividades da EFPC e seus controles internos, em 08 de margo de 2019, por
meio do Oficio n? 39/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC, a PREVIC recomendou que a CESAN observasse

as seguintes acdes:
[...]

Como patrocinadora realize as atividades de fiscalizagdo, supervisdo e

acompanhamento das demonstracdes contabeis. atuariais e de investimentos e

Conforme exposto acima, a PREVIC orienta que os patrocinadores ou instituidores de plano de
beneficios também tem o dever de supervisionar e fiscalizar as atividades do fundo de pensao. No

Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001

Art. 25. As acbes exercidas pelo érgao referido no artigo anterior ndo eximem os

patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizacdo sistemética das

atividades das suas respectivas entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. Qs resultados da fiscalizacdo e do controle exercidos pelos
trocinad - inhad L , ! " teri

Disponivel ~em:  http://sa.previdencia.gov.br/site/arquivos/office/3 090119-102133-

452 .pdf.
Além disso, devido a complexidade e volatilidade do mercado financeiro, visando dar transparéncia a

CESAN e patrocinados em relagéo as decisdoes do Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e os
Conselhos Administrativo e Fiscal, no sentido de preservar o patriménio da CAPITAL PREV e que é
patrocinado pela CESAN, a contratagdo do objeto deste descritivo dar-se-a pela necessidade de

planejar, avaliar e gerenciar os investimentos de forma eficaz e objetiva.
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Ainda com relagao a carteira de investimento, os servigos que esta contratagao visa obter, consta um
estudo de macro alocagao de ativos (ALM), que tem por objetivo avaliar o fluxo de receitas e despesas
associado ao horizonte de investimento dos recursos acumulados para oferecer uma solugao mais
metodoldgica para a distribuicdo dos ativos financeiros, considerando as classes de ativos elegiveis,
a liquidez, o risco de mercado, entre outros fatores, buscando aumentar as probabilidades de retornos
para a carteira de investimentos do fundo compativeis coma meta atuarial, visando a preservacao do

equilibrio e da solvéncia do plano.

Portanto, a CESAN como patrocinadora da Previdéncia Complementar dos seus empregados, ird
contratar empresas especializadas em servigcos de consultoria e/ou auditoria independentes, com
a finalidade de atestar a exatidao das informacgdes e processos de forma a verificar se elas espelham
areal situagao da entidade, bem como se pronunciar sobre aspectos que sejam do interesse geral dos
participantes, independentemente de estarem previstos nos manuais de auditoria, desde que fagam
parte do escopo de trabalho destes profissionais. Em resumo, para atingir sua eficacia institucional e
cumprir seus objetivos como PATROCINADORA, a CESAN necessita da contratagdo dos servigos

citados anteriormente.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DO LOTE 1
3.1 Avaliacées

Avaliacdo atuarial terd como abrangéncia minima as andlises das bases cadastrais, das hip6teses
demogréficas, biométricas, econdmicas e financeiras, dos regimes financeiros, dos métodos de
financiamento, das provisdes matematicas, dos resultados da avaliagao atuarial (superavit/déficit),
do plano de custeio, da nota técnica atuarial e do parecer de auditoria externa da EFPC, de acordo
com abrangéncia definida nas normas e orientacoes emitidas pelos 6rgdos reguladores e pelo

Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

Resumo das avaliacdes a serem realizadas anualmente, as quais consiste em:

. Provisbes matematicas;

. Base cadastral;

. Hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras;
. Resultados atuariais dos planos de beneficios;

. Planos de custeio;

. Regimes financeiros e método de financiamento.
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Provisdoes matematica

A CONTRATADA devera avaliar a adequagédo das provisbes matematicas de beneficios
concedidos e beneficios a conceder dos planos de beneficios, em relacdo aos seus valores
constituidos e a constituir e respectivas metodologias de calculo, considerando as

caracteristicas dos planos e a relevancia dos valores envolvidos.

A CONTRATADA devera avaliar se a Nota Técnica Atuarial dos planos de beneficios reflete
os aspectos técnicos utilizados na Ultima Avaliacdo Atuarial, bem como as regras do

regulamento vigente.

Base Cadastral

A CONTRATADA deve ser obter evidéncias satisfatorias de que as bases de dados dos
participantes e assistidos utilizadas para fins da avaliagao correspondem de forma adequada
aos registros, controles internos e aos dados utilizados pelo Atuario Responsavel Técnico
quando os trabalhos da presente avaliacdo tiverem por data-base a mesma data da

avaliacao atuarial.

Para que possa prestar de forma adequada os servicos de avaliagcdo, a CONTRATADA
deverd ter acesso, no minimo, as mesmas bases de dados fornecidas ao Atuario

Responsavel Técnico.

Hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras

Para fins de andlise das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras, a
CONTRATADA devera avaliar, para cada plano de beneficio, no minimo:

a) Arazoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais;

b) Se ha estudo técnico de aderéncia para todas as hip6teses aplicaveis ao plano,
conforme exige a legislacao vigente;

c) Se o estudo técnico de aderéncia das hipéteses contempla um periodo histérico para
analise considerando o minimo estabelecido na legislagao vigente, bem como avaliar
se as bases de dados utilizadas sdo do mesmo grupo de participantes e assistidos dos
Planos, observados a permissibilidade de utilizagao de dados similares ao do plano
avaliado, caso aplicavel;

d) A metodologia utilizada na elaboragdo dos estudos de aderéncia, bem como estao
sendo considerados para recomendacao das hip6teses os resultados mais adequados
ao grupo de participantes e assistidos;

e) O embasamento técnico para a adogéo de hipéteses divergentes das recomendadas

pelo Atuario Responsavel Técnico, se houver;
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O atendimento aos niveis de governanga de aprovacao da Entidade dos estudos
técnicos que subsidiam a adogéo do conjunto de hipéteses atuariais;

Apuragéo do Ativo Liquido dos Planos;

Apuragéao do Patrimdnio de Solvéncia dos Planos;

Avaliacdo do Fluxo Operacional Previdencial (processo de capitalizagdo ou
descapitalizagdo dos Planos);

Apuracao do Resultado dos Planos;

Apuragéo do nivel de liquidez do Ativo Liquido dos Planos;

Andlise e avaliagdo dos controles internos dos riscos atuariais (item 13 RES/CNPC
9/2012).

Definicdo das hipéteses atuariais e econdbmicas a serem adotadas na avaliagao
atuarial;

Definicao das hipdteses biométricas, econémicas e financeiras que guardem relagao
com as atividades do patrocinador, a serem adotadas na avaliagdo atuarial (ex.:
rotatividade e crescimento salarial);

Célculo dos passivos atuariais e os componentes de reconciliacdo e despesas, de
acordo com as regras da Deliberagcdo CVM 695 e Pronunciamento Técnico CPC n? 33
(R1);

Confirmagéao de dados relativos a Projegdes e Célculos Atuariais;

Elaboracdo de relatério de divulgagdo contendo todas as informagées exigidas pela
Deliberacdo CVM 695, inclusive a elaboracdo das notas explicativas, relacionadas aos
beneficios p6s-emprego.

Emissao de parecer quanto a necessidade de recursos para composicao das reservas
dos empregados promovidos nos exercicios e participantes do Plano de Beneficio
Definido, estimando o impacto e sua razoabilidade em relagdo ao célculo da
necessidade de recursos solicitada pela Capital Prev.

Emissao de parecer quanto a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam
os célculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos
pela Capital Prev, conforme previsto na Lei n® 13.303 — Artigo 24 — paragrafo 19 - inciso
VIIL.

Emissao de Carta Conforto e suas alteragdes.

No que tange a Hipotese Atuarial “Taxa de Juros Atuarial”, além dos itens acima, a CONTRATADA

deve realizar sua avaliagao considerando os estudos técnicos que embasaram a definicdo da

referida hip6tese atuarial, como, por exemplo, o Asset Liability Management - ALM, bem como

suas informacoes adjacentes.
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.4 Resultados atuariais dos Planos de Beneficios

A CONTRATADA deverd avaliar:

a) Arazoabilidade dos resultados atuariais dos planos de beneficios;

b) Se os resultados atuarias dos planos de beneficios registrados na Nota Técnica Atuarial,
sdo0 coerentes com as coberturas previstas no regulamento dos planos de beneficios, com
a base cadastral utilizada, com as hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras, regimes e métodos de financiamento adotados pelo Atuario Responsavel
Técnico dos planos e com o patriménio de cobertura de planos;

c) A natureza, as justificativas e a sustentagdo técnica dos desequilibrios atuariais, se
houver, bem como se o plano de regularizagéo, seja de equacionamento de déficits ou
distribuicao de superavits, esta de acordo com a legislagao vigente;

d) Os impactos dos desequilibrios atuariais.

Planos de Custeio

A CONTRATADA deverd examinar se os Planos de Custeio previstos pelo Atuario
Responsavel Técnico estdo de acordo com a legislacdo aplicavel, com as regras
regularmente e se a EFPC esta cumprindo com o custeio estabelecido.

A diferenciagcdo entre contribuicdes normais e extraordindrias deve ser levada em

consideragao na avaliagao, pois as bases de céalculo muitas vezes sao distintas.

Regimes financeiros e método de financiamento

A CONTRATADA devera avaliar, além da observancia legal, a adequacdo do regime
financeiro e métodos de financiamento de custos frente aos beneficios previstos nos
regulamentos dos planos e se o dimensionamento das contribuicdes necessérias e das
provisdes matematicas esta de acordo com o regime financeiro e o método atuarial adotados
para os planos de beneficios, conforme previsto na Nota Técnica Atuarial, observada a

legislacao vigente.

Produtos a serem entregues — A cada exercicio anual

Apds o encerramento de cada exercicio , a CONTRATADA devera emitir o Parecer Técnico
referente aos assuntos analisados, em meio digital e em papel timbrado com assinatura dos
responsaveis técnicos pelo padrao ICP-Brasil, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apds
a disponibilizacao, pela CESAN, da documentacédo necessaria a analise.



O CESAN GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN

Ao elaborar seu parecer, a CONTRATADA devera:
a) Discorrer sobre todos os pontos avaliados, conforme previsto neste Termo de
Referéncia,e sobre os critérios utilizados para as avaliagdes;

b) Assinalar expressamente fatos que produzam ou possam vir a produzir efeitos
significativos sobre os resultados atuariais dos planos de beneficios, relacionados aos
itens avaliados pela CONTRATADA;

c) Assinalar a existéncia de qualquer informacgao relevante que saiba incompleta, inveridica
ou falsa, que prejudique o entendimento e a analise do assunto que esta examinando
ou da situacdo técnica e financeira dos planos de beneficios avaliados, quando
relacionado as atividades de abrangéncia da avaliagao;

d) Assinalar a inobservancia, nos Planos de Beneficios Avaliados, de bases técnicas ou
principios de boa técnica atuarial, ainda que com fundamento legal ou regulamentar,
quantificando seus efeitos sobre os indicadores de solvéncia, ou indicando as razbes
que impedem essa quantificacao;

e) Assinalar qualquer restricdo relevante nos procedimentos atuariais aplicaveis nas
circunstancias; e,

f) Expressar com clareza sua opinido sobre todos os itens avaliados e apresentar os

fundamentos que sustentam sua opinido.

A CONTRATADA, representada pelo Coordenador Geral, devera realizar apresentacdes
anuais dos Pareceres Preliminares a Companhia, em reunides da Unidade responsével pela
gestdo, supervisdo e acompanhamento da Patrocinadora CESAN — e, caso se faca
necessario,em reunides de outros 6rgaos (Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou
Diretoria Executiva), explicitando as andlises realizadas, as bases para suas conclusoes e
possibilitando o esclarecimento de eventuais dividas sobre o tema.

Apoés a validacao do Parecer Preliminar, a CONTRATADA tera o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para entrega do Parecer Final, em papel timbrado com assinatura dos responsaveis
técnicos, para validagdo da CONTRATANTE.

3.3 Assessoria permanente sobre assuntos relativos aos servicos contratados

Além das reunides trimestrais citadas acima, a CONTRATANTE podera, a qualquer tempo,
solicitar esclarecimentos sobre assuntos atuariais especificos dentro do escopo dos servigcos
contratados, bem como participacdo em reunides sobre o assunto. O atendimento a tais

solicitacoes devera ocorrer dentro de prazo a ser acordado entre as partes.
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4. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DO LOTE 2

Trata o presente pedido de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
consultoria e/ou auditoria de valores mobiliarios, acompanhamento e avaliagdo dos riscos
relativos as carteiras de investimentos, como por exemplo, riscos de mercado, de liquidez e de
crédito, com objetivo de fornecer elementos e fundamentos para a fixagdo da politica de
investimentos dos recursos da Capital Prev, bem como fixar par@metros que orientem a gestéao
dos recursos aplicados no mercado de capitais, notadamente pela grande instabilidade sistémica

decorrente das incertezas advindas do cendrio econdmico nacional e internacional.

Avaliagao Trimestral de Risco de Mercado de todas as Carteiras de Investimentos e de seus
respectivos ativos que a compde (ndo podera ser apurado o valor de Risco de Mercado das
Carteiras de Investimentos, simplesmente utilizando-se as cotas de cada uma delas, ou seja, o
célculo devera ser feito para cada um dos ativos que a compde), com conferece calls sempre que
necessario e reunides mensais de avaliagdo e acompanhamento com apresentacao dos relatérios

previstos no item 4.1.

A execugao do servico a ser prestado compreende, ainda, disponibilizacdo de relatorios
especificos e consolidados, contendo informagdes sobre o nivel de exposi¢do das carteiras em

relacdo aos diversos fatores de risco do mercado, suporte funcional in loco e remoto.

4.1 DAS CARACTERISTICAS GERAIS

4.1.1 Especificagdo dos Servicos:

a) Levantamento das peculiaridades da carteira de Investimentos da CAPITAL PREV na
fase de desenvolvimento do projeto, visando a adequagao e otimizagado de seus ativos
face as caracteristicas de seu passivo apresentada na Avaliagdo Atuarial, bem como
editorial sobre 0 panorama econémico relativo ao més anterior;

b) Avaliar tecnicamente a Politica de Investimentos da CAPITAL PREV vigente e emitir
parecer com observagdes e sugestdes de melhorias que possam ser inseridas na préxima
versdo do documento;

¢) Adequacéo do risco das carteiras de investimento e dos respectivos ativos avaliados em

relacdo ao horizonte de investimento e ao perfil de risco definido na Politica de
Investimentos vigente;

d) Indicacdo, sempre que necessario, dos ativos em carteira que estejam apresentando
desempenho insatisfatério ou risco incompativel com a politica de investimentos ou com
o estudo de macro alocagéo realizada, sugerindo as adequacdes possiveis para o
saneamento da situacao encontrada;

e) Rentabilidade individual e comparativa — benchmarks — das aplicagées financeiras de

forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;
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Andlise de risco da carteira dos fundos de investimento;

Elaborar relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre o resultado financeiro
obtido pela EFPC em cada uma das suas aplicagdes financeiras a rentabilidade, os riscos
das diversas modalidades de operagdes realizadas nas aplicagbes dos recursos da EFPC

e a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisoes;

Elaborar relatério anual de investimentos, com a consolidagao de todas as informacoes
relativas ao ano anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados em
relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes
financeiras, a composicédo do ativo, a evolugdo do orgcamento e a composicdo da carteira
de iméveis, se houver;

Apresentar alternativas de investimentos de recursos das reservas técnicas dos beneficios
(alocacao, realocacao e resgate);

Avaliar em tempo habil emitindo parecer, com objetivo para subsidiar a CESAN, eventuais
oportunidades para a realocagao de recursos que possam gerar ganhos ou evitar perdas
pela ocorréncia de fatos relevantes no cenario politico ou econémico;

Avaliar ativos financeiros, com parecer objetivo a respeito da adequacao a legislagéo e a
politica de investimento vigentes; da exposi¢do ao risco em relagéo a carteira de ativos da
EFPC e ao estudo de macro alocacao realizado e da viabilidade de investimento em
relacdo ao cenario econdbmico no momento do estudo e a outros produtos similares
ofertados no mercado;

Avaliacdo formal sobre aspectos técnicos: de enquadramento, de risco e legal demandados
pela CAPITAL PREV diante das Instru¢cdes Normativas vigentes da CVM e demais 6rgaos
competentes, pertinentes a Fundos de Investimentos aplicaveis as Entidades fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC, evidenciando os aspectos positivos ou negativos do
investimento:

a. Concentracao de investimentos por instituicao financeira;

b. Taxa de administracdo por fundo de investimento possibilitando analise
comparativa;

c. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

d. Rentabilidade da carteira apés as movimentacdes mensais, disponibilizada
trimestralmente e cumulativamente no decorrer do ano em exercicio,
comparativamente a meta atuarial;

e. Gréfico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

f. Emissdo de pareceres sobre a situacdo e oportunidades das aplicacdes
financeiras da EFPC;

g. Contato, para esclarecimento e duvidas, com o consultor de investimentos
designado, através de ferramenta especifica dentro do sistema, com prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas para retorno.
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m) Elaborar relatérios detalhados, trimestralmente, sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operacdes realizadas pelo regime préprio de previdéncia social com
titulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa e renda
variavel;

n) Elaborar estudo de ALM Deterministico (Asset Liability Management) utilizando o célculo
atuarial a ser disponibilizado pela CESAN, ou pela CAPITAL PREYV, visando a adequagao
e otimizagdo de seus ativos face as caracteristicas de seu passivo apresentada na
Avaliacao Atuarial.

A CONTRATADA dever4 participar, trimestralmente, com a presenga de analista de investimentos
e/ou consultor, em reuniao presencial ou online, a critério da CESAN, conjunta com o Comité de
Investimentos, Conselho Deliberativo e Fiscal da CAPITAL PREV, e representantes da CESAN,
para apresentacao dos resultados e metas estabelecidas, especialmente:

a) nivel de exposicao da carteira aos riscos;

b) novas estratégias e produtos utilizados pelo mercado;

c) perspectivas futuras para o mercado e estratégias para a alocagao de
recursos da contratante;

d) aspectos técnicos gerais da gestao das carteiras;

e) aderéncia dos investimentos perante a legislacdo previdenciaria e
andlise perante as metas atuariais estipuladas;

f) analise do cendrio econémico nacional e suas implicagdes nos

direcionamentos das aplicagdes financeiras dos recursos.

4.2 CONSULTORIA E/OU AUDITORIA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E ADERENCIA
A POLITICA INTERNA DE INVESTIMENTOS

4.2.1 Aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios e do plano
de gestao administrativa (PGA) as normas em vigor e as politicas de investimentos:

a) Verificagao dos limites globais e de diversificagdes dos enquadramentos das
alocacgdes de recursos por Plano de Beneficios e PGA, em relagado as
normas vigentes e as politicas de investimentos;

b) Verificacdo das rentabilidades e performances alcancadas pelos
investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA em aderéncia as politicas
de investimentose normas vigentes;

c) Verificagdo dos controles internos sobre os riscos de créditos, de mercado
e de liquidez, em aderéncia as politicas de investimentos;

10
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d) Verificagdo dos custos com a gestdo dos investimentos dos planos e do
PGA;

e) Outros pontos de relevancia em relacdo a aplicacdo dos recursos em
aderéncia as normas em vigor, as politicas de investimentos e Guias de
Melhores Praticas da PREVIC.

4.2.2 Aderéncia da execucao orgamentdria dos planos de beneficios e do PGA:

a) Apuragao do Ativo Liquido do PGA;

b) Apuragéo da alocagdo das Fontes X Despesas Administrativas;
c) Apuracao do resultado do PGA;

d) avaliagdo dos limites de transferéncia de recursos para o custeio
administrativo (art.6° da RES/CGPC 29/2009);

e) andlise e avaliacdo dos indicadores de desempenho das despesas
administrativas, com relacdo aos critérios quantitativos e qualitativos (art. 4°
e art.12 da RES/CGPC 29/2009);

5. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DO LOTE 3

Trata o presente de contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de consultoria e/ou

Auditoria de Gerenciamento e avaliacdo de Riscos e Controles Internos para realizar a avaliagdo da

aderéncia das obrigactes estatutarias e da Lei Complementar n® 108 e n® 109 de 29 de maio de 2001

e o0s controles internos operacionais da Fundagéo Capital Previdéncia e Salde - CAPITAL PREV.

5.1 Especificacao dos Servicos:

5.1.1 Analise a avaliagcao das concessdes de beneficios do periodo;

5.1.1.1 Levantamentos contabeis e econémicos junto a CAPITAL PREV e a CESAN;

51.1.2

51.1.3

51.14

Fornecer a Diretoria da CESAN, quando solicitado, os subsidios por este julgado
necessario e participar, quando solicitado, da reunido anual do Conselho Fiscal e
Assembleias Geral Ordinaria, para aprovacao das Demonstragdes Financeiras de
encerramento dos exercicios;

Os relatorios, objeto do contrato, deve ser entregue em até 60 (sessenta) dias
apds a disponibilizacao de todos os dados e informagdes pela CESAN e pela
CAPITAL PREV, necessarias para emissdo dos mesmos;

Antes do inicio dos trabalhos e da disponibilizacdo de documentacdo pela
CESAN, a Contratada devera estar disponivel para atender a necessidade de
reunido com representantes da CESAN e da CAPITAL PREV para planejamento
dos trabalhos e definicdo de prazos e cronogramas de entrega e de
disponibilizagdo de informagdes por parte dos envolvidos. A reunido podera ser
realizada por meio de videoconferéncia ou de forma presencial na cidade de
Vitéria — ES.
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5.1.2 Andlise quanto ao atendimento aos itens de Estrutura Organizacional dispostos na Lei

Complementar n.? 108 de 29 de maio de 2001 e suas alteragdes;
a. Do Conselho Deliberativo;

b. Da Composigao do Conselho Deliberativo;
¢. Do mandato do Conselho Deliberativo;

Das competéncias do Conselho Deliberativo;
e. Do Conselho Fiscal;

f.  Dacomposicédo do Conselho Fiscal;
g. Do mandato do Conselho Fiscal;
h. Darenovagao dos mandatos dos membros dos Conselhos;

i. Dos requisitos minimos necessarios aos membros dos Conselhos e da
Diretoria;

j.  DaDiretoria Executiva;
k. DaComposicao da Diretoria Executiva;

I. Do responsavel pela aplicagao dos recursos.

5.1.3 Andlise e avaliagdo quanto a apresentagcado de informacdes e Relatérios previstos
no Estatuto e demais normativos;

a. Balancetes Mensais;

b. Demonstragdes Contabeis;

c. Pareceres do Atuario;

d. Parecer do Auditor Independente;

e. Aprovacao pelo Conselho Fiscal dos Balancetes Mensais;

f.  Parecer do Conselho Fiscal sobre as Demonstracdes Financeiras;
g- Relatérios de Controles Internos emitido pelo Conselho Fiscal;

h. Parecer do Conselho Deliberativo;

i. Plano de Custeio e de aplicagao de patriménio;

j- Apresentacdo do “Orgamento Programa” e da politica de investimentos dos
Planos administrativos pela CAPITAL PREV;

k. Da aprovagao do “Orgamento Programa” e da politica de investimentos dos
Planos administrativos pela CAPITAL PREV.
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5.1.4 Avaliacdo dos controles descritos na Politica de Gestdo de Riscos e Controles
Internos e demais normativos, especificamente;
a) Alcadas de Competéncia;

b) Segregacéao de Funcoes;
¢) Avaliagao dos Servigos Terceirizados;

d) Procedimentos de formalizacdo de aditamento dos acordos celebrados,

tanto nos aspectos de prorrogacao de prazo;

e) Analisar os controles relativos ao processo de compra/aquisicao de
materiais;

f)  Analisar os controles relativos ao processo de contratagdo de empregados.

5.2 METODOLOGIA DE EXECUGCAO

A entrega devera ser anual, de acordo com o cronograma definido na fase de planejamento dos
trabalhos, na reuniao de abertura e alinhamento dos trabalhos entre a CESAN, CAPITAL PREV,
AUDITORIA INDEPENDENTE € CONTRATADA.

6. DA RESTRICAO AOS PROPONENTES

Durante a execucao do contrato deste objeto os proponentes ndo poderdao manter vinculo com
pessoas juridicas relacionadas a concorréncia de negécio com a patrocinadora da CAPITAL PREV,

devido manipulacao de dados sensiveis ao negécio.

As proponentes se comprometem a manter sigilo profissional e ético sobre os dados manipulados

durante e apés o encerramento do contrato.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1 — LOTE 1: ACONTRATADA devera comprovar a qualificacdo técnica, conforme abaixo:

7.1.1 Comprovagao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazos com o objeto da licitagao, mediante atestado(s)
fornecido(s) por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar/EFPC ou
Patrocinadores, para as quais tenha a CONTRATADA executado servigos atuariais;

7.1.2 O atestado de capacidade técnica devera conter obrigatoriamente a especificacao do
servico, o periodo da prestacdo do servigo, a identificacdo da EFPC ou
Patrocinador que estd fornecendo o atestado, a identificacdo, a assinatura e o
telefone para contato do responsavel pelo setor do objeto em questdo da EFPC ou

Patrocinador;
13
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71.3

71.4

71.5
7.1.6

71.7

7.1.8

71.9

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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A empresa devera comprovar registro como Membro Coletivo do Instituto Brasileiro
de Atuéria - Prestador de Servigos Atuariais (CIBA - PSA) junto ao Instituto Brasileiro
de Atuaria — IBA;

A empresa devera possuir Certificagdo IBA no Segmento de Atuagédo “Previdéncia
Complementar Fechada e Previdéncia Publica” e na Atividade de Atuagao “Atuario

Técnico” emitido pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA;

O Atuario legalmente responsavel pelo plano de beneficios designado pela empresa
deverd comprovar registro profissional (MIBA) junto ao Instituto Brasileiro de Atuéria
—IBA;

O Atuario legalmente responséavel devera possuir Certificacdo IBA no Segmento de
Atuagéo “Previdéncia Complementar Fechada e Previdéncia Publica” e na Atividade
de Atuagao “Atuario Técnico” emitido pelo IBA;

Declaracao indicando as instalagoes, o aparelhamento e o pessoal técnico adequado
e disponivel para a execucao do objeto, bem como a qualificacdo de cada um dos

membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

O Atuario legalmente responsavel devera comprovar experiéncia minima de 3 (irés)
anos, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data de realizagao do certame;

Servira de comprovacgao, no que tange a experiéncia profissional requerida no item
anterior:

a) Em caso de vinculo empregaticio em cargo ou funcdo atuarial: a
apresentacao de cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS (folha de identificacéo e as de registro de emprego com o cargo e
outros relevantes),ou declaragao firmada pela empresa, em papel timbrado
original, constando detalhadamente, o segmento especifico da atividade
exercida e o respectivo tempo de atuacao do funcionario;

b) Em caso de vinculo societario: a apresentagao de copia simples do ultimo
contrato social em que o MIBA ¢ citado, juntamente com uma declaragao
firmada pela empresa, em papel timbrado original, constando o Segmento
de Atuacao a Atividade realizada pelo atuario legalmente responsavel;

c) A declaragédo podera ser firmada pela area de recursos humanos ou pelo
responsavel pelo departamento atuarial informando o respectivo MIBA,
desde que nao seja o atuario legalmente responsavel;

d) No caso de atuario MIBA sem vinculo empregaticio ou societario:
encaminhar copia simples de contratos firmados (pagina de identificagdo e
com a data e assinatura e quaisquer outros relevantes) de servigos e prazo
equivalente. Serd aceita também declaragdo das empresas, em papel
timbrado original, para quais prestou servico desde que contenha o
Segmento de Atuacdo e a Atividade de Atuacao realizada pelo atuario

legalmente responsavel;
14
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e) O Atuério legalmente responsavel devera ser sécio da empresa ou, caso esteja
vinculado na condicao de funcionario, ele devera possuir, no minimo, 1 (um)
ano de vinculo empregaticio junto a empresa. A comprovagao deve ser feita
mediante apresentacdo de coOpia simples das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS que contém esta informacéo.

7.2 - LOTE2: ACONTRATADA devera comprovar a qualificacao técnica, conforme abaixo:

7.21

7.2.2

7.2.3

724

725

7.2.6

Comprovacao de que a licitante possui autorizagdo junto a Comisséo de Valores
Mobiliarios — CVM, para a prestacdo de servicos de consultoria de valores
mobiliarios, em cumprimento a exigéncia contida na art. 18 da Resolugdo n?
4.604/2017 do Banco Central do Brasil e Instrucdo n® 619/2020 da Comissao de
Valores Mobiliarios.

Apresentacao de atestados de capacidade técnica em nome da empresa licitante,
fornecido por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC e/ou
Patrocinadora, Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS ou esteja prestando
servicos pertinentes e compativeis com o objeto da licitagao.

Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado do emitente, contendo
identificacdo do signatério, assinatura e nome do declarante, endereco e telefone para
contato, a fim de possibilitar possiveis diligéncias, devendo ainda conter o local da
prestacao de servigos, o objeto a quantidade de servigos executada em horas técnicas
ou exercicio financeiro, e manifestacao sobre a qualidade dos trabalhos executados.

Comprovacao de que o consultor de valores imobiliarios responsavel pela consultoria
e visitas a CAPITAL PREV ou a CESAN tenha certificacdo financeira e registro junto
a Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

Comprovacao de que a licitante possui autorizagdo junto a Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM, para a prestacao de servigcos de consultoria de valores mobiliarios,
em cumprimento a exigéncia contida na art. 18 da Resolugdo n® 3922/2010 do Banco

Central do Brasil e Instrugdo n® 592/2001 da Comissao de Valores Mobiliarios.

Para comprovacao da equipe técnica, os licitantes poderao se valer dos profissionais
de seu quadro permanente. A vinculacdo do profissional devera ser comprovada
mediante documentagéo e declaracdo do licitante, contendo a rela¢@o dos profissionais
de seu quadro permanente, comprovando o vinculo empregaticio ou societario, com a
indicacdo do nome de cada profissional, suas habilitagbes, respectivos curriculos e
certificagdes profissionais.
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7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.3 - LOTE3:
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A comprovacao do vinculo empregaticio existente entre a licitante e os profissionais
citados nos itens acima, podera ser feita, através de cépia da Carteira de Trabalho, do
Contrato de Trabalho ou de Parceria Comercial (sendo este dispensavel quando se
tratar de empresa do mesmo grupo ou conglomerado econdmico) e, se socios da
empresa, através do Contrato Social, ou ainda, de Declaragéo de Contratacéo futura
assinada pela licitante e pelo profissional, caso a mesma se consagre vencedora do
certame.

Admite-se, durante a execucao dos servigcos, a substituicdo do profissional apresentado
na licitagdo por outro profissional de experiéncia equivalente ou superior mediante
prévia e expressa autorizagao por escrito da CESAN, sob pena de incorrer na

inexecucao do contrato e de mais cominagdes contratuais.

Declaragéo indicando as instalagdes, o aparelhamento e o pessoal técnico adequado
e disponivel para a execugéo do objeto, bem como a qualificagdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

A CONTRATADA devera comprovar a qualificacéo técnica, conforme abaixo:

7.3.1 Para atendimento aos requisitos previstos no item 5.1.1, a qualificagdo necesséria é a

mesma descrita no item 7.1.

7.3.2 Para atendimento aos itens 5.1.2, 5.1.3 e 5.1.4, as qualificac6es técnicas necessarias sao

as seguintes:

7.3.2.1 O profissional responsavel técnico pela execucao dos SERVICOS devera possuir

ATESTADO(s) de responsabilidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, e as correspondentes Certiddes de Acervo Técnico (CAT)
ou documento equivalente, quando exigiveis, que comprovem a aptiddo para

desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto licitado:

Atestado(s) de capacidade técnica de prestagao de servigo de auditoria em plano de
beneficio definido e/ou contribuicdo variavel expedido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado com ativo total do Plano Previdencial igual ou superior a R$ 551,4
milhdes, que comprove a execugdo dos servicos em 5 (cinco) exercicios sociais
distintos a partir do exercicio de 2020 inclusive, em papel timbrado com informacgdes
de endereco e telefone, firmado por dirigente(s) identificado(s), no minimo por nome e

cargo ou fungéo;
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7.3.2.2 Comprovacao de capacidade operacional da empresa licitante, mediante a
apresentacdo de atestado(s) em nome da licitante, emitidos pelo contratante titular,
obrigatoriedade pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a
execucgao de servigos de caracteristicas semelhantes, de complexidade tecnoldgica

e operacional equivalente ou superior.

7.3.2.3 As comprovagbes solicitadas acima serdo efetuadas por meio do somatério de
atestados.

* Nao serdo aceitos atestados técnicos de execugao de servigos contratados pela
CESAN fornecidos por terceiros por motivo de subcontratacées e/ou sub-rogacbes
nao formalizadas e/ou aprovadas pela CESAN. Nos demais casos, a CESAN podera
diligenciar para a obtencao de esclarecimentos e ratificagoes junto aos érgaos e

entidades expedidoras do atestado.

7.3.2.4 Certificado de registro e quitagao da empresa proponente expedido CFC — Conselho
Federal de Contabilidade.

7.3.2.5 Declaracdo de que disponibilizara profissional(is) devidamente inscrito(s) e
regular(es) perante o CFC — Conselho Federal de Contabilidade o(s) qual(is) se
responsabilizara(ao) pela execugao dos trabalhos. A equipe devera ser formada pelos
profissionais abaixo mencionados, que efetivamente atuardo nos servigos,
acompanhada dos respectivos Curriculum Vitae devidamente assinados por seus
titulares, constando as atribuicées e o numero de registro no CFC:

» Bacharel em Ciéncia Contébeis com especializagdo em area correlata.

7.3.2.6 Termo de Compromisso do profissional indicado nos itens acima, conforme modelo
constante no ANEXO IX - RELA(;AO DE MODELOS do Edital;

7.3.2.7 Prova de regularizagao dos profissionais referidos nos itens acima junto ao CFC —
Conselho Federal de Contabilidade - através de Certidao comprovando sua inscricao
e quitacdo anual com o Orgao.

7.3.2.8 Prova de vinculagao ou compromisso futuro do responséavel técnico para com a
licitante.

7.3.2.8.10 referido profissional podera ser diretor, so6cio ou fazer parte do quadro
permanente da empresa licitante, na condicdo de empregado ou contratado,
devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagdo com a empresa, através
de Carteira de Trabalho, Contrato de Prestacdo de servicos ou Ficha de

Registro de Empregado, quando este nao fizer parte do contrato Social da firma
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proponente. A comprovagao efetiva do vinculo devera ocorrer até a data da
assinatura do contrato, sob pena de decair do direito de contratagéo.

7.3.2.9 Comprovagao de que possui em seus quadros, responsavel técnico, diretor, gerente,

supervisor ou qualquer outro integrante com funcdo de geréncia, que detenha

aprovacdo em exame de certificacdo organizado pelo Conselho Federal

Contabilidade — CFC, em conjunto com o Instituto Brasileiro de Contabilidade —
IBRACON, para integrar a equipe a ser envolvida no presente trabalho.

7.3.2.9.1 A comprovagéao do subitem 7.3.2.9 se dara da seguinte forma: em se tratando

de s6cio ou proprietario, através da apresentacdo do contrato social; em se

tratando de empregado, através da apresentacdo de carteira de trabalho e

previdéncia social; em se tratando de contrato de trabalho, através da

apresentagao do contrato de trabalho.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA, CASO APLICAVEL A CADA LOTE

1)

Atender prontamente as consultas complementares e/ou reclamagées formalizadas por
telefone, e/ou e-mail e em reunides presenciais, no que couber, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as corregbes e adequagdes que se fizerem necessarias em até 03 dias
uteis;

Designar um preposto responséavel pela execugédo dos servigos, que sera a pessoa de contato
entre a CONTRATADA e a Fiscalizagdo da CESAN em até 5(cinco) dias corridos, apés a
assinatura do Contrato;

Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos, a qualquer tempo, durante a execucao do objeto ora
contratado, de modo a permitir o efetivo acompanhamento dos trabalhos pela CESAN sempre
que solicitado;

Elaboracéo de relatérios trimestrais, com andlise do desempenho da carteira de investimento
da EFPC informando a rentabilidade consolidada (mensal e acumulada no periodo) do somatério
das aplicag6es financeiras, comparadas a meta atuarial da EFPC a ser executada por analista
financeiro da CONTRATADA, nos termos das Resolucées pertinente as EFPC e do Conselho
Monetéario Nacional e da Politica de Investimentos do EFPC e suas respectivas alteragdes;
Envio trimestral de relatério que demonstre o resultado financeiro obtido pela EFPC em cada
uma das suas aplicaces financeiras;

Atender prontamente as consultas complementares e/ou reclamagdes formalizadas por
telefone, e/ou e-mail e em reunides presenciais, no que couber, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as corregbes e adequagdes que se fizerem necessarias em até 03 dias
uteis;
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8) Designar um preposto responsavel pela execugao dos servigos, que seré a pessoa de contato
entre a CONTRATADA e a Fiscalizagdo da CESAN em até 5(cinco) dias corridos, apés a
assinatura do Contrato;

9) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao;

10) Elaborar relatérios e pareceres técnicos, a qualquer tempo, durante a execugédo do objeto ora
contratado, de modo a permitir o efetivo acompanhamento dos trabalhos pela CESAN sempre
que solicitado;

11) Atender prontamente as consultas complementares e/ou reclamacbes formalizadas por
telefone, e/ou e-mail e em reunides presenciais, no que couber, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as corregbes e adequagdes que se fizerem necessarias em até 03 dias
uteis;

12) Designar um preposto responsavel pela execucao dos servigos, que sera a pessoa de contato
entre a CONTRATADA e a Fiscalizagdo da CESAN em até 5(cinco) dias corridos, apés a
assinatura do Contrato;

13) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao;

14) Elaborar relatérios e pareceres técnicos, a qualquer tempo, durante a execugéo do objeto ora
contratado, de modo a permitir o efetivo acompanhamento dos trabalhos pela CESAN sempre
que solicitado;

15) Elaboragao de relatérios trimestrais, com andlise do desempenho da carteira de investimento
da EFPC informando a rentabilidade consolidada (mensal e acumulada no periodo) do somatério
das aplicag6es financeiras, comparadas a meta atuarial da EFPC a ser executada por analista
financeiro da CONTRATADA, nos termos das Resolucées pertinente as EFPC e do Conselho
Monetéario Nacional e da Politica de Investimentos do EFPC e suas respectivas alteragdes;

16) Envio trimestral de relatério que demonstre o resultado financeiro obtido pela EFPC em cada
uma das suas aplicaces financeiras;

17) Elaborar relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das
diversas modalidades de operacdes realizadas nas aplicagées dos recursos da EFPC e a
aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisbes e submeté-los as instancias

superiores de deliberacao e controle;

18) Elaborar relatério anual de investimentos, com a consolidagao de todas as informagdes relativas
ao ano anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcancados em relacao as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagbes financeiras, a
composicdo do ativo, a evolucdo do orgcamento e a composicdo da carteira de imdveis, se
houver;
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19) Fornecer a CESAN, sempre que solicitados, e em tempo habil, todos os esclarecimentos e
informagcdes necessarias relacionadas as atividades desenvolvidas por forga do servico
contratado;

20) Providenciar, quando for o caso, a substituicao imediata de qualquer de seus técnicos alocados
aos servicos, desde que solicitada pela CESAN, correndo esta substituicido por conta e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.
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